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INTRODUCCION

La violencia doméstica constituye un serio problema social que afecta a miles de
familias en Puerto Rico. Es unas de las manifestaciones mas vulnerables de los
efectos de la inequidad en las relaciones entre hombres y mujeres. El maltrato en
cualquiera de sus manifestaciones no debe formar parte de ninguna relacion.

El Cuerpo de Emergencias Médicas Estatal en su responsabilidad de prevenir la
violencia doméstica se reafirma enérgicamente en su politica contra la violencia
doméstica en el lugar de trabajo y garantiza que no permitira o alentard
practica alguna por parte de ningiin empleado, no importa el puesto que ocupe, Yy
que mantendra para sus empleados un ambiente de trabajo libre de hostilidad.

La violencia doméstica es un problema que nos toca a todos y trasciende barreras
étnicas, culturales, clases sociales, ideoldgicas y orientacion sexual. Cualquier
persona puede ser abusada o ser victima de violencia doméstica. Es deber de
todas y de todos desempefiar un rol mas activo a fin de promover relaciones
interpersonales de forma equitativa.
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Con el propédsito de cumplir con la politica publica del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, segiin enmendada en la Ley NUm. 54 de 15 de agosto de
1989, segiin enmendada, y al cumplimiento de la Ley 217 del 29 de septiembre de
2006, creamos conciencia y se prohibe en nuestra Agencia cualquier practica de
violencia doméstica en el lugar de trabajo.

El Cuerpo de Emergencias Médicas Estatal de Puerto Rico establece un
procedimiento interno para la atencion y solucién inmediata de querellas que
puedan surgir y advertir que cualquier empleado que incurra a la violencia
doméstica y cualquier otro tipo de violencia en el lugar de trabajo lo hace en
violacién a esta politica.

BASE LEGAL

Las disposiciones en esta declaracion de politica publica y procedimiento se
establecen en virtud de la Ley 69 del 6 de julio de 1985, segin enmendada y
conocida como “Ley de Discrimen en el Empleo por razén de Sexo”, la Ley 100 del
30 de junio de 1959, segiin enmendada, protege a los empleados y aspirantes a
empleo contra el discrimen por parte del patrono, la Ley Nim. 54 del 15 de agosto
de 1989, “Ley para la prevencién e Intervencidn con Violencia Doméstica” y la Ley
Num. 23-2013, extiende a todas las personas en sus relaciones de parejas sin
importar estado civil, orientacion sexual, identidad de género o estatus migratorio.
Ademas, se establece conforme con la Carta de Derechos de la Constitucion del
Estado Libre Asociado, Articulo II, Seccion 1, que dispone que la dignidad del ser
humano es inviolable, que todos los hombres (seres humanos) son iguales ante la
Ley, que no se podra establecer discrimen alguno de raza, color, sexo (género),
nacimiento, origen o condicion social, entre otros, el Articulo I, Seccion 16, de la
Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que reconoce el derecho de
toda persona que trabaje, estar protegida de riesgo de salud o integridad en su
trabajo y por el Titulo VII de la Ley Federal de Derechos Civiles de 1964, segln
enmendada, que prohibe cualquier tipo de discrimen en el empleo.
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APLICABILIDAD

La Declaracién de Politica Publica relacionada al Manejo de Situaciones de
Violencia Doméstica en el Empleo serd aplicable a todos los empleados que
presten los servicios en el CEMPR, los aspirantes a empleo y todo visitante al
CEMPR.

DECLARACION DE POLITICA PUBLICA

El CEMPR se reafirma en total repudio a actos de violencia, incluyendo la violencia
doméstica en el lugar de trabajo. No se toleraran los mismos por constituir una
conducta criminal contra empleado(a) y visitantes, ademdas que constituye una
manifestacion que lacera la integridad y dignidad de toda Vvictima,
independientemente del sexo, estado civil, orientaciéon sexual, identidad de género
o estatus migratorio de cualquiera de las personas involucradas en la relacion.

De conformidad con esta politica y en cumplimiento con la Orden Ejecutiva 2005-
17 y la Ley Nim. 217 de 29 de septiembre de 2006, mejor conocida como “Ley del
Protocolo sobre Manejo de Violencia Doméstica en el Empleo”, el Cuerpo de
Emergencias Médicas de Puerto Rico adopta el presente Protocolo para Manejo de
Situaciones de Violencia Domeéstica en el Trabajo 2013. Nos reafirmamos en el
repudio de actos de violencia, incluyendo la violencia doméstica en el area de
trabajo.

El CEMPR se compromete en mantener un area de trabajo segura para todo el
personal, a tomar las medidas necesarias y adecuadas para prevenir, corregir y
educar con relacién a este tipo de conducta que viola las politicas institucionales.
De apoyar y ayudar a cualquier empleado(a) que labora en el CEMPR que este
enfrentando las consecuencias de cualquier acto de violencia incluyendo actos de
violencia doméstica en la blsqueda de los recursos y remedios que necesita. Se
tendrd en consideraciéon los criterios éticos necesarios para realizar las
intervenciones y mantendremos la confidencialidad y el respeto a la intimidad de la
victima. Afirmamos nuestro compromiso de apoyar y brindar ayuda a cualquier
victima de cualquier acto de violencia, incluyendo actos de violencia doméstica y
no se tomara ninguna accién desfavorable contra ningiin empleado o empleada
que este enfrentando cualquier situacion de violencia doméstica.
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CONFIDENCIALIDAD

Se tendra todos los criterios éticos necesarios para realizar las intervenciones y se
mantendra todos los aspectos relacionados con la situacion de violencia en el lugar
de trabajo y de violencia doméstica, incluyendo la informacion recibida, las
acciones preventivas adoptadas, los asesoramientos y remedios, como informacion
y documentacién confidencial. La divulgacién se limitara a las personas
responsables de recibir consejeria, asesoramiento legal, o por requerimiento legal.
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